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de la séance la projection

La conception de la séance: phase immergée de I'iceberg
mais c’est le plus important

L’animation de la séance: phase visible de I'action

Le bilan et la projection: phase préparatoire de la prochaine
séance




Avant d’arriver sur les lieux

- Preparation de la trame de la séance avec les objectifs
recherchés et le déroulement de la séance

Arriver suffisamment tét avant la seance (15" avant)

- Temps administratif éventuel (papiers a distribuer, licences..)
- Preparation, vérification et mise en place du matériel

- Accuelllir les parents et enfants

- Affectif et social

- Reépartition des ateliers avec les autres éducateurs




Comment preparer une séance
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 Les questions a se poser lors de la création de la

séance:
— Définir le ou les objectif(s),

— Prévoir les taches a mettre en place dans un ordre réfléchie et cohérent afin qu’il
y ait une progression,

— Se centrer sur les criteres de réussite facilement observables,

— Envisager des moyens de correction,

— Reéfléchir a d'éventuelles adaptations (simplification, complexification),
— Anticiper les problémes, ...

— et surtout, consigner le tout sur un support auquel I'intervenant se référera sur le
terrain, lorsque cela sera nécessaire.

* Préparer une séance, c'est aussi :
— Identifier toutes les ressources a mettre en ceuvre (effectif, matériel,
encadrement, environnement...)

— Veiller a ce que tout soit prét pour un déroulement optimal de I'activité :
infrastructure

— Matériel, gestion du nombre de participants, aspects administratifs, ...




Préparer sa seance
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Mettre en place des seances

» Adapter a I'objectif
« Adapter au public
« Adapter a I'environnement

« Adapter aux attentes des structures et
employeurs




Nécessite la détermination qui font appel a la
mise en ceuvre

theme ——— objectifs ———> moyens

procédures  dispositif consignes de consignes de
déroulement réalisation

* Séries Structure spatiale Quoi faire ? Comment faire?

+ Circuits de I'exercice + Taches « Type d’attitudes

* Enchainement - Organisation - Critéres de attendues, recherchées

de taches . Transit des Réussite « L'entraineur observe

+ Jeux d’opposition balles et des joueurs + Feed-back
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Echauffement Etirements



Le livret de séance

CATEGORIE

Equipes: Théme de ['entrainement:
|Communication
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La constltutlon d une seance

L 'organisation d'une séance

Le début La fin de

de séance séance

Le début de séance: tres important, entrée dans I'activité, présentation des obijectifs,
des regles de vie de groupe, de la sécurité, conditionnement et échauffement...

Le corps de séance: applications des contenus visant les objectifs fixés

La fin de séance: retour au calme, débriefing et rappel d’'informations



Moyens d’interventions

- Les exercices (taches, exercices,
situation)

* Les consignes
e Les démonstrations

* Le guidage( verbal, physigue)

* Le résultat / criteres de reussites

» | 'observation/ criteres d’évaluation
» La vidéeo



Objectif d’animation de seéance
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Echauffement orienté en lien avec la thématique de la séance (souvent tres
ludique)

Faire découvrir le hockey en privilégiant I'approche par le jeu surtout chez
les plus jeunes ;

Permettre a chaque participant de s’amuser individuellement et
collectivement grace au hockey ;

Le temps de pratique doit étre le plus élevé possible ;
Développer progressivement des habiletés motrices spécifiques ;

Intégrer le développement des qualités mentales, cognitives et
émotionnelles dans et par le hockey ;

Fideliser les joueurs dans l'optique d’'une pratigue de compétition et/ou
récreative poursuivie tout au long de la saison et de la suivante ;

Motiver a 'apprentissage associatif global (arbitrage, bénévolat, matériel..) ;



Objectif d’animation d
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e Les 10 commandements de
I’éducateur de jeunes:

1- Aimer les jeunes.
2- Bien les connaitre.
3- Servir de repere.
4- Etre exigeant et ...tolérant.
5- Etre a I'écoute.
6- Favoriser une réelle communication
avec tous les joueurs.
7- Etre en phase (connivence,
complicité) sans étre ami.
8- Définir un espace de liberté.
9- Donner confiance et rassurer, ne pas
étre esclave du résultat.
10- "Pas des adultes en miniature".

e séance

VES

« Les 10 attitudes a éviter:

1- Crier en permanence.

2- Vouloir les entrainer et les faire jouer comme des
séniors.

3- Rester trop longtemps sur le méme exercice.
4- Critiquer le joueur devant le groupe.

5-Présentations trop longues, interruptions de séance
trop fréquentes.

6- Séances inadaptées a l'age.
7- Séances routinieres.
8- Accepter une dégradation progressive des
principes.
O- Laisser se creuser |'écart dans les jeux.
10- Oublier les fondamentaux techniques.



Retour au calme progressif par une routine

Amorce la recupération

Temps pour réaliser des feedback sur la séance

Temps d’echange pour encourager les bons
comportements, éventuellement annoncer la
prochaine séance pour entretenir ou susciter la

motivation.
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Phase d’analyse de ce qui a fonctionné ou pas lors

de la séance, cela doit permettre de:

- Mettre en place de nouveaux criteres pour la prochaine séance
(gain de temps pour la préparation de la prochaine séance)

- Mettre en avant un autre probleme technique ou tactique a résoudre
- Se remettre en question par rapport a I'animation de la séance

- Faire émerger de nouvelles facon de fonctionner avec le groupe ou
avec les autres educateurs



* La planification de la saison, un outil long
a realiser mais qui fait gagner du temps et
facilite le travall de conception de chagque

seance



* Objectifs a long terme

* Objectifs a moyen terme

* Objectifs a court terme



Concevolir et construire un programme
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« Détermine les contenus
e | es formes de travall

Objectifs
genéraux

Sous Sous
objectifs 1 objectifs 2



| a construction de séance
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* En fonction de I'objectif determiné

Effet



Outils de Planification d’objectif

Planification
Catégorie:

En Entrainement
Septembre Octobre Novembre | Décembre Janvier Février Mars Awril Mai Juin

En Animation
Séance 1 Séance 2 Séance 3 Séance 4 Séance 5 Séance 6 Séance 7 Séance 8




Outils de planification de sous objectif

Les attentes des différents publics

Catégorie :
En Entrainement
Technique
Physique Tactique Esprit d'Equi
Conduites Controles Propulsions hysiq q P auipe
En Animation
Technique

sique Pédagogique
Conduites Controles Propulsions Physiq Bogla




Conclusion

Définir des objectifs
Pour 'année
Un cycle
Une séance
Un exercice

Concevoir
Un projet
Une séance
Un exercice

Mettre en place

; Un environnement
Competences matériel, un
de exercice, évaluer :

I'éducateur un niveau
un geste

un exercice

Réguler et conduire
Un exercice

Un comportement
Un groupe



Merci
pour votre attention !!!

Formation éducateurs CD 32

Lombez - 13/09/2017

Simon Nitaro — Agent de développement




